
Des batailles remportées : 

www.cgt dassault argenteuil.fr 

Election des représentants du personnel 

Votez CGT ! 
Du 30 mai au 7 juin 2023, vous allez voter pour choisir ceux qui auront la charge 
de la gestion du Comité d’Etablissement mais aussi de la défense de vos intérêts 

face à la direction.  Pour les 4 ans à venir, la CGT ne vous fera pas d’autre promesse que de 
faire de son mieux, avec expérience, convictions et engagement, comme nous l’avons fait ces 
4 dernières années : 

 

 

 

 
 
 

   Les sujets à venir (si vous le souhaitez !) : 
 

 
 

Des batailles remportées ou pas, mais jamais d’inaction : 
Les militants CGT ne se cachent pas et s’engagent pour 4 ans, aucun d’entre eux ne se présente 

aux élections par intérêt personnel. Les candidats qui se présentent sur notre liste ont tous des 

convictions fortes et la motivation de défendre l’intérêt général ! 

Quelle différence avec les autres organisations syndicales ? 

La principale différence de fonctionnement est que la CGT ne souhaite pas « faire à la place » des 

salariés. Nous consultons les salariés, nous collectons les revendications et nous organisons les 

moyens pour les faire avancer avec vous. 
 

Pour la CGT, les meilleures négociations ont lieu quand les salariés sont impliqués. 

2019 : Après 2 ans d’une bataille de longue haleine menée par votre syndicat CGT, l’entreprise publie 

enfin, en février 2019, un communiqué de presse officialisant le lancement du projet de nouvelle usine à 

Cergy. Nos emplois Dassault sont pérennisés dans le Val d’Oise, l’incertitude sur ce point s’éloigne. 

2020 : Le Covid débarque ! Après avoir d’abord refusé de distribuer les masques en magasin, la direction 
locale refuse ensuite de fermer l’établissement, alors qu’un salarié de la Tuyauterie est déjà en 
réanimation ! La mobilisation immédiate des salariés menée par la CGT force la direction locale à changer 
d’avis. 
2021-2023 : Le retour de l’inflation ! La CGT a mené une bataille de grande ampleur pour que 

l’augmentation des salaires compense la hausse des prix. L’extraordinaire conflit de l’année 2022 a 

permis de « marquer » suffisamment les esprits de la Direction générale pour qu’elle commence les 

NAO 2023 avec des propositions « à trois chiffres » ! Le bilan des augmentations 2022-2023 est à la 

hauteur de l’engagement de vos élus CGT : Entre janvier 2022 et janvier 2024, un compagnon moyen 

(2000€ net et 15 ans d’ancienneté, soit 16%) aura touché 164€ brut en AG 2022 + 164€ brut en AG 2023 

+ 75€ brut en AI 2022 ou 2023, soit un total de 403€ brut (310€ net). Un bilan largement meilleur que 

toutes les entreprises comparables, obtenu grâce à la mobilisation forte des salariés, mené, organisé et 

« mis en musique » par votre syndicat CGT !   

- L’installation à Cergy nécessitera une grande attention pour que chacun s’y sente au mieux.  
 

- La question du Temps de travail a été, indirectement, remise à l’ordre du jour par la période de 

Covid. Les confinements, le covid, l’isolement « salarié vulnérable », les « vendredis usine 

vide », le télétravail (de soi ou de nos proches) ... tout cela a permis de se rendre 

compte que non, on ne s’ennuie pas à la maison !!! La semaine de 4 jours nous apparait clairement 

comme le meilleur modèle à suivre. Nous souhaitons fermement avancer sur ce sujet. 



Nous pensons que vous aurez toutes et tous à cœur de participer à ce moment fort de 

démocratie que constituent ces élections. 
 

Celles-ci se dérouleront de façon électronique : c’est un vote « par internet », vous recevrez 

vos codes de connexion par voie postale. Chacun votera 2 fois : pour une liste de 

candidats titulaires puis pour une liste de candidats suppléants. En cas de difficulté, 

rapprochez-vous d’un élu ou d’un syndiqué CGT. 
 

UNE ÉQUIPE EXPÉRIMENTÉE ET DYNAMIQUE ! 

 

1er collège (coefficients 155→ 225 inclus) 
 Titulaires  Suppléants 

photo  photo  

1 Benyamine Merah 5 Mourad Assakale 
2 Stéphane Gilardi 6 Mohammed Molinou 
3 Ahmed Taleb 7 Laurent Mongkhounepraseuth 
4 Abdelaziz Oukhaia 8 Francky Bacqueville 

 

2ème collège (coefficients à partir de 240) 
 Titulaires  Suppléants 

photo  photo  

  9 Adrien Guyon 16 Christophe Nunes Monteiro 
10 Romain Clerc 17 Lionel Italien 
11 Loïc Morino 18 Marc Bruneau 
12 Yannick Duigou 19 Mfinda Kakinako 
13 Laurent Le Bouedec 20 Damien Jouanne 
14 Sébastien Ricoux 21 Emmanuel Verchere 
15 Sébastien Bourdonnais 22 Cédric Marzi 

 

3ème collège (cadre) 
 Titulaires  Suppléants 

photo  photo  

23 Emmanuel Dumoulin 24 Aldo Verrecchia 
24 Aldo Verrecchia 25 Patrick Paniez 

25 
 
 
 

Patrick Paniez 23 Emmanuel Dumoulin 
 

Argenteuil, mardi 16 mai 2023 


